
9h-9h45 Panel 1 - Travail social écosocial 

9h45-10h15 Présentations par affiche - Projets et recherches étudiants (salle B-2294 - section nord de la 
caféteria) 

Entre protection et immigration : enjeux d’accompagnement des mineur·es non accompagné·es. Camille Tétart 

Réflexions autour d’une démarche de recherche doctorale portant sur les enjeux d’inaptitude au Québec. Gaël 
Royer-Tremblay 

Le vécu émotionnel des intervenantes à l'ère de la standardisation. Mélina Pitre 

10h30-11h30 Panel 2 - L’accompagnement en contexte de protection 

Journée de l’École de travail social de 
l’Université de Montréal 

“ Comment penser le travail social de demain ?” 
24 avril 2024 

Salle principale : B-2325, pavillon Jean-Brillant 
3200 rue Jean-Brillant, Montréal, QC H3T 1N8 

Réservez votre place en cliquant ici ! 

8h30-8h45 - Accueil 

8h45-9h - Mot de bienvenue 

Besoins sociaux et enjeux environnementaux : quelle convergence pour l’intervention collective ? Geneviève Le 
Dorze-Cloutier 

Entre le rapport à la nature et la quête de sens de son métier : quelles avenues pour l'écologisation de la 
pratique du travail social ? Érick Rioux 

La crise climatique transforme les pratiques en travail social : l’OTSTCFQ doit s’adapter. Marie-Hélène Gauthier, 
Angélica Gomez Rendon, Geneviève Le Dorze-Cloutier, Laurence Lépine, Lyanne Levasseur Faucher, Mikayla 
Salmon-Beitel et Elsa Vadnais-Malo 

Le sentiment de justice des victimes-survivantes de violences sexuelles qui militent en ligne. Martine Le Corff 

Défis et opportunités liés au démarrage d’une recherche-action participative féministe transnationale et décoloniale 
entre le Québec et le Liban : l’exemple du projet GIPS. Mireille Malaket 

Trajectoires de recherche d’aide de familles avec un enfant ayant reçu un diagnostic de trouble du spectre de 
l’autisme : points de vue de parents sur les stratégies et les ressources significatives et aidantes. 
Maximilien Bouchard 

10h15-10h30 - Pause 

https://www.eventbrite.ca/e/premiere-edition-de-la-journee-de-lecole-de-travail-social-de-luniversite-de-montreal-tickets-863667511777?aff=ebdsoporgprofile


12h30-13h30 - LUNCH (LIBRE) 

13h30-13h45 - Vitrine de la maitrise : mot d’accueil 

13h45-14h15 Projets d’intervention en stage - Présentations par affiche 

Soutenir la compétence des travailleurs et travailleuses sociales intervenant face à des enjeux familiaux complexes. 
Léanne Baillargeon 

Ateliers PÈRESpectives : collectiviser l’expérience de la paternité en contexte de vulnérabilité. Dénouement d’une 
intervention de groupe coconstruite centrée sur le lien père-enfant. Geneviève Dagenais 

L'accompagnement de la famille en contexte de deuil d'un enfant: Un guide à l'intention des intervenants. Léa      Dufort 

Repérer les situations à risque : Atelier de prévention de la violence pour adolescents de parents militaires. Kaylee Dumas 

Un projet d'éducation populaire pour outiller les jeunes sur le phénomène de la cyberviolence sexuelle. Marilou Fortin 

Viser la décolonisation des services publics : un projet pour favoriser l'accessibilité aux soins de santé et aux services 
sociaux des Inuit de Pointe-Saint-Charles. Marie-Hélène Gauthier 

Le deuil blanc en CHSLD - l'expérience d'un groupe d'aidants. Emmanuelle Ladouceur 

Intervention de groupe parent-adolescent visant à renforcer l'estime de soi des jeunes. Andy Laguerre 

La surreprésentation des enfants noirs à la protection de la jeunesse : Un projet d’accompagnement des familles noires 
pour prévenir la récurrence des services de la DPJ. Medgine Laguerre 

Vers une prise en charge globale de la santé. Le travail social au service du bien-être des personnes vivant avec le VIH. 
Antoine Le Meur 

Développer un programme d’accompagnement pour les familles ayant un enfant adulte transitionnant vers une Maison 
Véro & Louis. Lyanne Levasseur Faucher 

Des jeunes et des aînés en relation : Un projet pour briser l’isolement social des personnes âgées par des activités 
intergénérationnelles au CHSLD Marcelle - Ferron sur la Rive-Sud de Montréal. Suzanne Mawazo M’kayonga 

Vivre, s’exprimer, et « être » en ville : Promouvoir l’inclusion et le bien-être des personnes en situation d’itinérance 
dans les projets d’aménagement de l’espace public. Marie-Hélène Mathieu 

S’enraciner pour s’intégrer : Un projet de jardinage et de cuisine avec des femmes réfugiées au Garten der Begegnung 
en Autriche. Mikayla Salmon-Beitel 

Développement d’outils adaptés aux personnes en situation de vulnérabilités en contexte d’intervention policière. 
Emily Sylvestre 

Les défis de la rencontre interculturelle : guide d'intervention à l'intention des intervenants communautaires inspiré de la 
perspective anti-oppressive. Sara Zarhloul 

Au moyen d’une activité de cartographie critique, la professeure Carolyne Grimard vous proposera d’imaginer le travail 
social d’aujourd’hui et de demain dans ce qu’il peut offrir de plus utopique ou dystopique. Divers médiums seront à votre 
disposition pour laisser libre cours à votre créativité, peu importe vos compétences artistiques. 

11h30-12h30 Atelier de cartographie – Le travail social aujourd’hui et demain 

file://docum.umontreal.ca/esersoc/Secretariat/Personnel/Baillargeon.pdf
file://docum.umontreal.ca/esersoc/Secretariat/Personnel/Baillargeon.pdf
file://docum.umontreal.ca/esersoc/Secretariat/Personnel/Dagenais.pdf
file://docum.umontreal.ca/esersoc/Secretariat/Personnel/Dagenais.pdf
file://docum.umontreal.ca/esersoc/Secretariat/Personnel/Dufort.pdf


Projection d’extraits du documentaire “Sur le front de l’aidance” réalisé par Elizabeth Salazar Orozco suite à son stage 
en CHSLD, et portant sur l’expérience de proches aidants. La diffusion sera suivie d’une période de questions animée 
par la professeure Maryse Soulières. 

16h30-16h45 Valoriser son expérience de stage - L’exemple du documentaire “Sur le front de l’aidance” 

15h15-15h30 Pause 

15h30-16h Projets d’intervention en stage - Présentations par affiche (suite) 

16h-16h30 Accueillir des stagiaires en milieu de pratique - Le point de vue de superviseur·es 

Cet échange permettra de mettre en exergue les enjeux et apports de l’accueil d’un.e stagiaire au sein de milieux de 
pratique. Animé par la professeure André-Anne Parent cette discussion réunira Marie Pierre Ulysse (BCHM) et Ariane 
Carpentier (clinique communautaire de Pointe-Saint-Charles). 

17h Remise des prix et cocktail (espace B-236F, près de la Brunante) 

Réservez votre place gratuitement en cliquant ici ! 

Le programme de liaison de la Clinique Mauve : quel futur pour ce projet d'intervention collective pour 
personnes LGBTQI+ migrantes à Montréal ayant émergé en contexte de crise sociosanitaire de la COVID-19? 
Sébastien Chehaitly 

Les intervenant·es qui accompagnent les jeunes trans, non-binaires et neurodivergents : un regard éthique sur 
les enjeux et les impacts sur la pratique. Stéphanie Jolicoeur 

Le patient partenaire : le récit biographique à la rencontre de l’expérience de patients-usagers chroniques 
devenus partenaires. Alexandra Paré-Tremblay 

14h15-15h15 La recherche à la maîtrise - Présentations de finissant·es 

https://www.eventbrite.ca/e/premiere-edition-de-la-journee-de-lecole-de-travail-social-de-luniversite-de-montreal-tickets-863667511777?aff=ebdsoporgprofile




Des maladies
générées par


l’exposition à la
pollution et aux


cataclysmes 


1- Au Canada, l’ACTS intègre la JE à son
code d’éthique. De plus : 


La New Brunswick Association of
Social Workers inclut l’environnement
naturel dans sa définition de
l’approche person-in-environment. 
Le Manitoba College of Social
Workers s’est doté d’un plan d’action
stratégique en lien avec la
réconciliation. 


4- En Colombie, le Conseil national
pour l’éducation du travail social
inclut dans sa formation : 


Des cours obligatoires sur la JE,
l’interculturalité et le territoire. 


3- En Australie, l’Association australienne
des travailleurs sociaux inclut dans ses
standards de pratique : 


Le partenariat avec les personnes
autochtones et la JE.  


2- Aux États-Unis, le Council on
social work education reconnaît
comme compétences : 


L’avancement de la JE ;  
L’engagement dans une
pratique politique autour des
enjeux climatiques. 


PERSPECTIVES ÉCOSOCIALES
Les perspectives écosociales s’engagent dans une transformation profonde et
holistique des modes de pensée et d’action des êtres humains. 
Elles tendent à harmoniser les relations entre eux, les réalités socioculturelles
et environnementales. Elles visent la transformation de dynamiques sociales
injustes et productrices d’exclusion, en luttant contre la domination des
humains sur les non-humains et les dégradations environnementales.


1- Au Canada, l’ACTS intègre la JE à son code d’éthique. De plus : 
La New Brunswick Association of Social Workers inclut l’environnement
naturel dans sa définition de l’approche person-in-environment. 
Le Manitoba College of Social Workers s’est doté d’un plan d’action
stratégique en lien avec la réconciliation. 


4- En Colombie, le Consejo Nacional de Trabajo Social inclut dans sa formation : 
Des cours obligatoires sur la JE, l’interculturalité et le territoire. 


3- En Australie, l’Australian Association of Social Workers inclut dans ses
standards de pratique : 


Le partenariat avec les personnes autochtones et la JE.  


2- Aux États-Unis, le Council on Social Work Education reconnaît comme
compétences : 


L’avancement de la JE;  
L’engagement dans une pratique politique autour des enjeux climatiques. 


LA CRISE CLIMATIQUE TRANSFORME LES PRATIQUES EN TRAVAIL SOCIAL : 
L’OTSTCFQ DOIT S’ADAPTER 


Par : Marie-Hélène Gauthier, Angélica Gomez, Geneviève Le Dorze-Cloutier, Laurence Lépine, Lyanne Levasseur Faucher,
Mikayla Salmon-Beitel, Elsa Vadnais-Malo, tous.tes étudiant.e.s à la maîtrise en travail social à l'Université de Montréal


1- Les conséquences de la crise climatique touchent plus durement
les populations marginalisées, dont les populations autochtones. 


FAITS SAILLANTS


3- L’Association canadienne des travailleuses et travailleurs sociaux (ACTS)
reconnaît le devoir éthique des TS de militer pour un environnement plus
sain, sans fournir d'outils d'intervention suffisants pour l'accomplir. 


2- Les enjeux environnementaux sont absents des documents officiels de
l’OTSTCFQ. 


Les évènements climatiques récents nous montrent que le Québec n’est pas à
l’abri de vivre les conséquences désastreuses des changements climatiques.  
Toutefois, beaucoup de travailleuses sociales (TS) se sentent mal outillées pour
faire face aux changements climatiques dans le cadre de leurs pratiques.
Contrairement à ce qui se fait ailleurs dans le monde, l'OTSTCFQ intègre
jusqu'à présent peu les enjeux liés à la crise climatique, alors que les TS ont un
rôle à jouer. Considérant son mandat de protection du public, l’OTSTCFQ doit
s’adapter en mettant à jour  les documents de référence et la formation de ses
membres, incluant les étudiant.e.s, afin de mieux les outiller et faciliter la
pratique du travail écosocial.


CONTEXTE DE LA NOTE DE POLITIQUE
À l’automne 2022, dans le cadre du cours Travail social et environnement, nous devions traiter un enjeu écosocial sous forme de note de politique. Cette démarche nous a


permis d’identifier certaines pistes d’action pour répondre à cette problématique :  Comment l’OTSTCFQ peut-il contribuer à l’évolution du travail écosocial au Québec?


1- La JE est mise en œuvre lorsque toute personne, groupe ou communauté :  
Accède de manière égalitaire à des niveaux élevés de protection
environnementale; 
Participe au processus de prise de décision en matière de politique
environnementale;  
Est protégé de manière équitable des impacts des dangers
environnementaux. 


LA JUSTICE ENVIRONNEMENTALE (JE)


2- La JE affirme :  
L'unité écologique et l'interdépendance de toutes les espèces; 
Le respect de la diversité culturelle et biologique; 
Le droit d'être protégé de la destruction écologique, incluant l'utilisation
responsable des ressources écologiques (la terre, l'eau, l'air, la nourriture, etc.). 


En contexte canadien, cela signifie :
Reconnaître que cette mise en œuvre a cours sur les territoires traditionnels
des Premières Nations, Inuit et Métis, gardien.ne.s des eaux et de la Terre et
expert.e.s. indispensables dans la lutte pour leur protection.


CHANGEMENTS ENVIRONNEMENTAUX ET TS


Dans le contexte actuel de la pratique du travail social, peu d’outils sont
offerts aux TS pour analyser et intervenir dans une perspective de JE.


Les enjeux environnementaux doivent être pris en considération par les TS dans
leurs interventions à la fois individuelles et collectives, car les TS seront
confronté.e.s à des réalités telles que :


Des problèmes de
santé mentale  


Des réfugiés
climatiques  Les déracinements 


La perte
d’espaces naturels


ou sacrés 


Les deuils du passé 
et de l’avenir 


Nous avons révisé les codes et documents officiels encadrant la
pratique du travail social dans les autres provinces canadiennes et à
l’international afin de trouver des pistes de solutions dont l’OTSTCFQ
pourrait s’inspirer pour mieux intégrer la JE dans ses documents de
référence pour la pratique du travail social au Québec.  


QUELQUES PERSPECTIVES :


NOTRE DÉMARCHE 


Les problématiques environnementales auront des impacts sur le
fonctionnement social des populations et des communautés affectées, surtout
celles qui comptent déjà parmi les plus marginalisées. 


Les TS auront un rôle important à jouer pour protéger ces populations des
conséquences de la crise écologique. 


L’OTSTCFQ, en tant que corps réglementaire du travail social au Québec,
peut s’inspirer des initiatives au Canada et à l’international pour répondre aux
défis écosociaux de demain.  


Pour jouer un rôle accru dans l'inclusion des questions
environnementales et décoloniales dans la formation et la
pratique du travail social, l’OTSTCFQ doit :  


1 - Actualiser la compétence transversale du Référentiel de
compétences (analyse des rapports entre les personnes et leurs
contextes de vie) pour y inclure la notion d'environnement naturel. 


2- Inclure les notions d'environnement naturel et du colonialisme
comme déterminants sociaux de la santé dans le Référentiel de
compétences et dans les Normes générales de l’exercice de la
profession. 


3- Inclure les savoirs et pratiques autochtones dans les documents
et formations de l’OTSTCFQ, et ce, dans un cadre plus large
d’engagement envers la réconciliation. 


Pour voir la liste des références consultées :
http://tinyurl.com/57r2vn9w 


DONC :


PISTES D’ACTION







