Defis et opportunités lies au demarrage d’une recherche-action participative
feministe transnationale et decoloniale entre le Québec et le Liban:

L’exemple du projet GIPS - Genre, (im)mobilités et situations précaires
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Les activites de demarrage du projet GIPS Survol des rapports de pouvoir impliqués (Collins, 2000)
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Le projet GIPS est une RAP qui mobilise une © comme langue commune et le besoin de vulgarisation; femmes migrantes * Barriere de la langue

* Vulgarisation et transfert des connaissances
* La place des acteur-rice-s
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* Hégémonie des savoirs occidentaux,
anglophones et scientifiques

* Représentations des
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2. Budget - « On essaie de faire avec les contraintes » : Des
colts supplémentaires associés a une RAP transnationale et
trilingue (ex. : traduction, déplacements internationaux);

3. « Le fait que tout soit en virtuel » : La lourdeur des rencontres a distance, avec
ses enjeux de confidentialité et d’acces aux ressources technologiques;

4. « Ca prend du temps » : Une approche lente en recherche avec des délais Conc[usions et imp[ications pour le travail SOCial

supplémentaires ayant un impact sur le maintien de 'engagement;

approche féministe transnationale et décoloniale

(FTD), par et pour les femmes migrantes en

L situations de précarité et les personnes travaillant

aupres d’elles (chercheur-e-s, représentant-e-s
Projet GIPS d’organismes, étudiant-e-s, allié-e-s) en contexte de
2021-2025 crises multiples au Québec et au Liban.

] . o 5. Une structure de projet 7. Entre « recrutement » et Ce projet réevele la plus faible place occupée par les femmes migrantes dans la phase de
Les resu.ltats.du projet de ma.ltrlse de M. Malaket pensée en «effet miroir »: g « représentation » : démarrage du projet GIPS. Malgre les leviers d’action déployes par les acteur-rice-s pour
(2023) sinscrivent dans ce projet plus large sous la Les differentes , Les barrieres au les impliquer, des tensions découlant des rapports de pouvoir persistent et appellent 3 la
direction de R. Caron. https://gipsproject.com/fr/ comprehensions d’une RAP [,Y ) ¢ recrutement en plus

. reconnaissance des specificités propres a un cadre FTD en recherche partenariale.
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contextes difféerents; représentation appropriée
* de la diversité des femmes;

8. « We want to be
inclusive (...) but there
are many different
issues...» : Les défis
d’assurer un espace
securitaire et un
langage inclusifen 3
langues.

Il invite a refléechir aux dynamiques de pouvoir aux échelles microsociale et
macrosociale, a leurs impacts sur les personnes au centre des projets de RAP.
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n’aurait pas pu étre la » :

e 4

Le format virtuel des rencontres permet a certaines participantes
d’y assister et de participer pour la premiere fois a une RAP;

2. « An opportunity to speak » . Avoir une voix pour la premiere fois: « It’'s an
opportunity to speak my traumatic experience that | have not experienced anywhere
else. » (femme migrante, Québec, dans Malaket, 2023, p. 111),

3. « Donner de la visibilité » : Offrir une visibilité et une reconnaissance en
documentant les expéeriences des femmes et les stratégies des acteur-rice:s;

4. « Unir leurs efforts dans un esprit de solidarité transnational et décolonial » :
« Solidarity and alliances are very important for change... » (représentante d’ONG,
Liban, dans Malaket, 2023, p. 113) ;

5. « Learning opportunity is present » : Developper de nouvelles
connaissances et compeétences reliees au domaine de la recherche;
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7. « Build together knowledge » : Développer un vocabulaire commun; Merci aux organismes U“é‘;“ﬁi:ﬁtih ch P O 1S et eSp UdeM 0
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6. « We are equal here » : Tendre vers des rapports égalitaires;

8. « Change is in their hands » . Contribuer a favoriser un changement social positif. . ] o @ , SC|ences leinatengl
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