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1-Description de la problématique

Le suivi de deuil auprès des familles endeuillées est une
pratique peu documentée. Ainsi, trop souvent, les intervenants
apprennent par essais-erreurs. Le manque de formation est la
réalité de beaucoup d’intervenants, et ce, au détriment des
familles (Gouvernement du Québec, 2006). 

4-Assises théoriques

Cadre d’analyse:  théorie écologique d’Urie Bronfenbrenner
Approche: déstigmatisation
Méthodologie d’intervention: transfert de connaissances
par la création d’un guide
Approche préconisée par l’organisme: approche globale
centrée sur la famille

2-Contexte de stage

Milieu de stage: Phare Enfants et Familles. Organisme
spécialisé en soins palliatifs pédiatriques.
Services offerts:  des séjours de répit, des séjours de
transition, du répit bénévole à domicile, des séjours de
gestion de symptômes et de soins de fin de vie et du suivi
de deuil. 

5-Objectifs

Outiller et soutenir les intervenants travaillant auprès de familles
endeuillées,
Documenter et formaliser les pratiques en suivi de deuil de l’organisme
le Phare Enfants et Familles à travers un guide,
Refléter les récits et les besoins des parents endeuillés,
Contribuer à la diminution de la stigmatisation des parents endeuillés et
amorcer des réflexions sur ce sujet.

3-Présentation du projet

Création d’un guide à l’intention des intervenants.
 
Pour ce faire :

Cinq entretiens individuels avec des parents endeuillés
et envoi de questionnaires aux parents;
Rencontres individuelles avec des travailleuses sociales
du Phare;
Création du guide en fonction des éléments recueillis
lors des entretiens;
Relecture et vérification du contenu;
Adaptation du contenu selon les rétroactions.

Références disponibles sur demande : lea.dufort@umontreal.ca 

6-limites

Il est peu évident de
généraliser les
expériences en
tenant compte du
faible
échantillonnage,
tout en considérant
l’unicité du deuil.
Il y a des contraintes
organisationnelles.


