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Information sur I’emploi

Titre du poste |Auxiliaire de recherche
Nom du.de la chercheur.se |Isabelle Raffestin

Titre de la recherche |Les organismes communautaires en défense individuelle des droits

Trimestre |Automne 2026
Date de début du contrat | 27/10/2026
Date de fin du contrat | 26/02/2027

Nombre total d’heures prévu |50
Taux de salaires applicables (en vigueur le 1®" mai 2026)

__1°cycle | 21438 | 2°cycle | 27748 | 3°cycle | 3059

Description de I’'emploi

-Dresser un portrait exhaustif de I'écosysteme en matiére de défense individuelle des droits a
I’échelle québécoise, pour repérer les divers organismes communautaires (OC) engagés dans ce
mandat.

- Organisation d'un comité de travail impliquant les regroupements d’OC liés aux personnes
marginalisées

- Réaliser une recension systématique de la littérature grise des OC identifiés et retenus a la suite
du comité de travalil

- Analyser le contenu thématique de la documentation recueillie

- Participer a la diffusion des résultats de cette analyse lors d'un atelier.

Critéres de sélection et procédure de mise en candidature

Pieces requises : Curriculum vitee

Rigueur et bon sens de I'organisation.
Possibilité de renouvellement sur une partie ou toute la durée du projet.

Envoyez votre curriculum vitae avant la fin de I’affichage a

isabelle.raffestin @umontreal.ca

[] | Possibilité de prolongation du contrat (a cocher si tel est le cas)
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