
MAJ le 21 mai 2026 

Information sur l’emploi 
Titre du poste  Auxiliaire de recherche 

Nom du.de la chercheur.se
Titre de la recherche 

Trimestre 
Date de début du contrat 

Date de fin du contrat 
Nombre total d’heures prévu 

Taux de salaires applicables (en vigueur le 1er mai 2026)
1er cycle 21,43 $ 2e cycle 27,74 $ 3e cycle 30,59 $

Description de l’emploi 

Critères de sélection et procédure de mise en candidature 
Pièces requises : Curriculum vitæ 

Envoyez votre curriculum vitæ avant la fin de l’affichage à 
@umontreal.ca 

OFFRE D’EMPLOI ÉTUDIANT 

SYNDICAT DES ÉTUDIANTS SALARIÉS DE L’UNIVERSITÉ DE MONTRÉAL (SÉSUM) 
AUXILIAIRES D’ENSEIGNEMENT, AUXILIAIRES DE RECHERCHE 

ASSISTANTS TECHNIQUES ÉTUDIANTS

Réservé à l’École de travail social 
Unité administrative : École de travail social 

Période d’affichage (jj/mm/aaaa) : au

Possibilité de prolongation du contrat (à cocher si tel est le cas)


	Description de l emploiRow1: Sous la supervision de la chercheuse principale, l’assistant·e de recherche contribuera à une étude qualitative portant sur l’analyse de notes de terrain et d’échanges informels au sein d’un programme communautaire destiné aux personnes autochtones en situation d’itinérance à Montréal, ainsi qu’à la réalisation de recherches documentaires et de revues de littérature en lien avec le projet. Les responsabilités comprennent la recherche sur les thématiques du projet, la collecte, l’organisation et la synthèse de données et d’informations pertinentes, le soutien aux analyses qualitatives, ainsi que la contribution aux différentes activités de recherche. La personne participera également à la rédaction de mémos analytiques, de rapports de recherche et de publications scientifiques. Le poste requiert de solides capacités d’analyse qualitative, une grande rigueur méthodologique, une sensibilité aux dynamiques relationnelles propres à la recherche communautaire, ainsi qu’un haut degré d’autonomie, d’adaptabilité, d’organisation et la capacité de travailler de façon indépendante.
	Pièces requises  Curriculum vitæ et lettre dintention: Le ou la candidat·e devra être étudiant·e de premier cycle et avoir une expérience pertinente auprès de populations autochtones, de personnes en situation d’itinérance ou vivant avec une consommation de substances. Il ou elle maîtrisera le français et l’anglais, fera preuve de rigueur et de compétences en recherche qualitative (entrevues, observation, analyse thématique, NVivo). Le poste exige autonomie, sensibilité éthique, respect de la confidentialité et capacité à créer un lien de confiance avec les participant·e·s.
	prénom: 
	nom: christie.chuprun

	Texte8: 50
	Date9_af_date: 27-07-2026
	Date10_af_date: 31-07-2026
	Date11_af_date: 23/07/2026
	Date12_af_date: 01/09/2026
	Texte13: Documenter la mise en oeuvre et la factibilité des programmes de gestion de la consommation d’alcool (PGA) pour des personnes autochtones en situation d’itinérance
	Liste déroulante14: [Été]
	Liste déroulante15: [2026]
	Texte16: Rossio Motta- Ochoa
	Prolongation du contrat: Off


