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N° DE L’OFFRE D’EMPLOI : A24-02-13
ASSISTANT(E) DE RECHERCHE (3 POSTES DISPONIBLES)
CONTRAT DE : 150H PAR POSTE (POSSIBILITE DE RENOUVELLEMENT)

PROJET DE
RECHERCHE

Le projet de recherche s’inscrit dans la programmation de la Chaire de recherche sur
I'evaluation des actions publiques a I'egard des jeunes et des populations vulnérables
(CREVAJ) sous la direction du titulaire, le professeur Martin Goyette, et en étroite
collaboration avec des chercheurs d’autres etablissements universitaires quebecois et
etrangers autour du passage a la vie adulte des jeunes et de I'évaluation des politiques
publiques. Les travaux de la Chaire visent par ailleurs a consolider et & accroitre une
expertise deja riche en matiere d’évaluation.

¢ Ce projet de recherche vise a cerner les enjeux d’acces aux services pour les jeunes
pris en charge en vertu de la Loi sur le systéme de justice pénale pour adolescents,
dans divers contextes geographiques du Québec, et le developpement de normes de
pratiques. Les jeunes judiciarisés dans le systéme de justice pour mineurs ont des
besoins plus importants quant aux services de santé globale, en dépendance et en
sante mentale que les jeunes de la population générale. lls ont également des besoins
plus importants que leurs pairs en population générale, au début de I'dge adulte, tant
au plan personnel, scolaire et professionnel, en plus de connaitre davantage de
situations d'itinérance.

e L'interét de cette recherche est de rencontrer des jeunes qui ont eu un parcours en
justice des mineurs, dans le cadre d’entrevues semi-dirigées qualitatives afin de
comprendre, au travers des réecits d’expérience et de parcours, I'interaction entre les
services recus (ou pas) autour de I'acces aux services en santé globale, dépendance
ou santé mentale.

SOMMAIRE DES
PRINCIPALES TACHES
A REALISER

e Participer a la collecte de données qualitative ;
e Participer a'analyse des donnees ;

e Realiser au besoin d’autres taches en lien avec les projets en cours a la Chaire de
recherche sur I'évaluation des actions publiques a l'égard des jeunes et des
populations vulnérables (CREVAJ).

EXIGENCES

Etre étudiant admis et inscrit & un programme d’études universitaires & 'TENAP ou dans
une autre université ;

o Etre une étudiante ou un étudiant inscrit & un programme de deuxiéme ou de
troisieme cycle, ou d’entreprendre des études au deuxieme ou troisieme cycle dans
un programme universitaire en administration publique, travail social, sociologie,
sciences politiques, psychologie ou toute autre discipline des sciences sociales
connexes ;

e Connaissance de la thematique des jeunes placés en transition a I'autonomie adulte
ou, plus genéralement, des populations vulnérables un atout ;

e Connaissances des méthodes d'enquétes qualitatives, plus précisement sur la
réalisation d’'une entrevue semi-dirigee et sur le réle de l'intervieweur dans le cadre
d’'une entrevue de recherche est un atout ;

¢ Bon niveau de frangais parlé et ecrit.

COMPETENCES
RECHERCHEES

¢ Aisance relationnelle et communication;
e Attitude professionnelle et éthique ;

e Détenir de I'experience en méthodes de recherche qualitative ;




e Bonnes connaissances des outils bureautiques et du logiciel de traitement de

données NVivo.

e« Communiquer en anglais serait un atout.

DUREE DU CONTRAT ¢ 150 heures pour une periode d’environ trois mois
TRAITEMENT C_ategorie Categorie 1 Categorie 2 C_ategorie 3
Niveau Niveau 1
(étudiant au (étudiant au (étudiant au
1ercycle) 2¢cycle) 3ecycle)
Salaire
(incluant les féries 16,46 $/heure 22,26 $/heure 26,63 $/heure
[3.6 %] etles
vacances [4 %]

DATE D’ENTREE EN
FONCTION

e 15 avril 2024

DOCUMENTS REQUIS

e Curriculum vitae

o Lettre d'intérét

e Copie du plus recent releve de notes

Les personnes interessees par cet emploi sont priees de transmettre leur candidature accompagnée des
documents requis mentionnés ci-haut, avant le 8 mars 2024 a17 h:

Stéphane Girard

Par courriel : Stephane.girard@enap.ca

DEPOT DE VOTRE
CANDIDATURE

Soucieuse d’étre representative de la societé quebecoise et de s’enrichir de sa
diversite, 'ENAP invite toutes les personnes qualifiees a manifester leur interét,
en particulier les femmes,les personnes autochtones,les membres de
minorités visibles et ethniques, ainsi quelespersonnes en situation de
handicap relativement au programme d’acces a I'egalite en emploi auquel elle
souscrit.

De plus, les outils de selection peuvent étre adaptés selon les besoins
des personnes en situation de handicap qui en font la demande, et ce, en toute
confidentialite. Si vous desirez faire connaitre vos besoins particuliers, nous
vous prions de le mentionner dans votre envoi.

Nous vous remercions a I'avance de votre candidature. Seules les personnes retenues
pour une entrevue seront contactees.

En savoir plus sur les programmes d’acces a I'egalite en emploi | CDPDJ



https://www.cdpdj.qc.ca/fr/nos-services/activites-et-services/en-savoir-plus-sur-les-programmes-dacces-legalite-en-emploi
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N° DE L’OFFRE D’EMPLOI : A24-02-12
ASSISTANT(E) DE RECHERCHE (5 POSTES DISPONIBLES)
CONTRAT DE : 150 H PAR POSTE (POSSIBILITE DE RENOUVELLEMENT)

PROJET DE e Le projet de recherche s’inscrit dans la programmation de la Chaire de recherche sur
RECHERCHE I'evaluation des actions publiques al'égard des jeunes et des populations vulnérables
(CREVAJ) sous la direction du titulaire, le professeur Martin Goyette, et en étroite
collaboration avec des chercheurs d’autres etablissements universitaires quebécois
et étrangers autour du passage a la vie adulte des jeunes et de I'évaluation des
politiques publiques. Les travaux de la Chaire visent par ailleurs a consolider et a
accroitre une expertise deja riche en matiere d’évaluation.

¢ | 'objectif de cette recherche vise a identifier les facteurs de risque et de protection
dans le parcours de vie et les trajectoires de services des jeunes qui conduisent a
I'itinérance ou la préviennent.

e L'interét est de rencontrer des jeunes qui fréquentent des ressources pour jeunes en
situation d'itinérance et qui n'ont aucune expeérience avec la protection de la
jeunesse afin de faire passer a ces derniers un questionnaire qui cible des facteurs
structurels, systemiques, individuels et relationnels dans les parcours de vie et les
trajectoires qui menent a vivre un ou des épisodes d'itinérance.

SOMMAIRE DES o Participer a la collecte de donnees quantitative ;
PRINCIPALES TACHES o .

L e Participer a 'analyse des donnees ;

A REALISER

e Réaliser au besoin d’autres taches en lien avec les projets en cours a la Chaire de
recherche sur l'evaluation des actions publiques a I'égard des jeunes et des
populations vulnérables (CREVAJ)

EXIGENCES Etre étudiant admis et inscrit & un programme d’études universitaires & 'TENAP ou dans
une autre universite ;

o Etre un. e étudiant. e inscrit. e & un programme de deuxiéme ou de troisiéme cycle, ou
d’entreprendre des etudes au deuxieme ou troisieme cycle dans un programme
universitaire en administration publique, travail social, sociologie, sciences
politiques, psychologie ou toute autre discipline des sciences sociales connexe ;

e Connaissance de la thématique itinérance et ses enjeux chez les jeunes et la
transition a 'autonomie adulte est un atout ;

e Connaissances de I'application d’un questionnaire est un atout ;

¢ Bon niveau de frangais parlé et ecrit.

COMPETENCES e Aisance relationnelle et communication ;
RECHERCHEES

o Attitude professionnelle et éthique ;
e Détenir de I'experience en methodes de recherche quantitative ;
* Bonnes connaissances des outils bureautiques.

e« Communiquer en anglais serait un atout.

DUREE DU CONTRAT « 150 heures pour une période d’environ six mois




TRAITEMENT C.ategorle Categorie 1 Categorie 2 C.ategorle 3

Niveau Niveau 1
(étudiant au (étudiant au (étudiant au
1ercycle) 2¢cycle) 3ecycle)

Salaire

(incluant les féries 16,46 $/heure 22,26 $/heure 26,63 $/heure

[3.6 %] et les

vacances [4 %]

DATE D’ENTREE EN e 15 avril 2024
FONCTION

DOCUMENTS REQUIS e Curriculum vitae
o Lettre d'intérét

e Copie du plus récent releve de notes

Les personnes interessees par cet emploi sont priees de transmettre leur candidature accompagnée des
documents requis mentionnés ci-haut, avant le 8 mars 2024 a17h::

Stéphane Girard

Par courriel : Stephane.girard@enap.ca

DEPOT DE VOTRE Soucieuse d'étre representative de la societé queébecoise et de s’enrichir desa
CANDIDATURE diversité, 'ENAP invite toutes les personnes qualifiees a manifester leur intérét, en
particulier les femmes, les personnes autochtones, les membres de minorités visibles et
ethniques, ainsique les personnes en situation de handicap relativement au programme
d’acces a I'egalité en emploi auquel elle souscrit.

De plus, les outils de selection peuvent étre adaptes selon les besoins des personnes en
situation de handicap qui en font la demande, et ce, en toute confidentialité. Si vous
desirez faire connaitre vos besoins particuliers, nous vous prions de le mentionner dans
votre envoi.

Nous vous remercions a I'avance de votre candidature. Seules les personnes retenues
pour une entrevue seront contactees.

En savoir plus sur les programmes d’acces a I'egalité en emploi | CDPDJ



https://www.cdpdj.qc.ca/fr/nos-services/activites-et-services/en-savoir-plus-sur-les-programmes-dacces-legalite-en-emploi

