
Objectifs d’apprentissage en formation :

Questions de réflexion :

À l’intersection de multiples facettes de l'identité

Dans cet épisode, Marianne, diplômée en sociologie et titulaire d'un doctorat en sciences
humaines appliquées, partage son parcours. Elle se souvient des moments où elle a été
confrontée à des discriminations relatives aux multiples facettes de son identité en tant que
membre de la communauté LGBTQ+ et de la communauté arabe. Marianne décrit son
expérience de l'exclusion,  mais aussi de l'inclusion tant à l'université que dans le monde de
la recherche. Aujourd'hui chercheuse à la Clinique Mauve, elle est témoin des évolutions qui
ont eu lieu au sein de l'université pour promouvoir l’inclusion.  

Sensibiliser les étudiant.e.s aux réalités vécues par les personnes issues des groupes
marginalisés et qui sont confrontées à la discrimination et à l’exclusion. 
Illustrer l’intersectionnalité en présentant le parcours de personnes qui se situent au
croisement de diverses identités marginalisées et en discutant de son impact sur les
parcours académiques, professionnels et personnels. 
Partager des expériences vécues pour susciter la réflexion critique sur ces enjeux afin de
penser aux moyens de créer des liens et faciliter le rapprochement. 

Comment définissez-vous l’intersectionnalité ? Comment comprenez-vous ce terme?  1.
Quelles facettes de votre identité se trouvent marginalisées ou exclues? Comment vivez-
vous cette marginalisation ou exclusion? 

2.

Quelle est la pertinence d’utiliser une approche intersectionnelle ? 3.
Comment peut-on assurer un accueil inclusif des étudiant.e.s de la communauté
LGBTQ+ et migrante ?

4.

Comment peut-on assurer un accueil inclusif des étudiant.e.s de la communauté
migrante ?   

5.

Quelles autres approches ou théories permettraient de mieux comprendre ce que vivent
les étudiant.e.s issu.e.s des communautés LGBTQ+ et migrante?

6.


