Université l'”'l

) de Montréal
Faculté des arts et des sciences

Ecole de travail social

Le stage d’intervention avancée en travail social — Stage de maitrise
Fiche descriptive

Description

Le but du stage d’intervention avancée en travail social a la maitrise est d’élaborer et d’implanter un
projet d’intervention dans le milieu qui regoit 1’étudiant.e! en stage. Deux objectifs généraux sont visés
a travers le stage de maitrise. Il s’agit ainsi d’offrir aux étudiant.e.s 1’opportunité :

= D’¢laborer et d’implanter un projet d’intervention qui n’existe pas dans le milieu ou s’effectue le
stage et ce, en co-construction avec ce milieu (institution publique, organisme communautaire ou
autre organisation du tiers secteur).

= De consolider leurs apprentissages et habiletés liés au processus d’intervention a travers
I’expérimentation d’une intervention s’inscrivant dans 1’une des trois méthodes d’intervention --
individuelle (incluant couple et famille), groupe et intervention collective.

Le stage fournit ainsi un contexte propice a la fois & ’expérimentation d’une intervention nouvelle?
s’inscrivant dans 1’une des trois méthodes d’intervention et a la consolidation des habiletés d’intervention
dans au moins une des trois méthodes. En plus de favoriser 1’apprentissage de 1’étudiant.e stagiaire, le
projet d'intervention pourrait combler des besoins précis de I’institution ou organisme ou le stage est
réalisé. Dans ce sens, le but serait de favoriser des situations ou un projet d’intervention pourrait étre
réalisé en collaboration avec une personne superviseure, tout en répondant aux besoins du milieu. De
facon générale, notre programme de maitrise avec stage vise la formation de praticien.n.es réflexives
dont la pratique contribue de fagon critique au développement des connaissances.

Processus d’assignation des stages

En début de session d’hiver, chaque étudiant.e sera jumelé.e avec une professeure responsable d’un
séminaire de stage de maitrise. C’est généralement la responsable de la gestion des stages en
collaboration avec la professeure responsable du séminaire de stage qui accompagnent les étudiant.e.s
dans leurs démarches de recherche d’un stage et le développement de leur projet d’intervention, et ce, en
co-construction avec le milieu retenu. Les milieux peuvent également présenter une offre de stage qui
comprend le type de projet d’intervention qu’un.e stagiaire pourrait mettre en ceuvre (voir annexe 1). Si
un milieu desire faire une offre de stage, il est invité a communiquer avec la personne responsable de la
gestion des stages.

1 Loin d’étre parfaite, cette forme reconnait et inclut les identités non binaires.
2 Nous parlons aussi d’intervention innovante, dans un sens large, pouvant notamment inclure une intervention qui n’existe
pas dans le milieu ou elle est implantée ou encore ’adaptation d’une intervention a d’autres populations
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Préparation préalable au stage

Une rencontre d’information au début de ’automne est organisée afin d’expliquer aux étudiant.e.s
I’échéancier et de fournir des informations générales sur le stage de maitrise. Une autre rencontre
d’information au début de la session d’hiver est mise a I’agenda afin de jumeler des professeures avec
les étudiant.e.s et présenter davantage d’informations. Idéalement, chaque étudiant.e devrait avoir son
milieu de stage fixé pour le mois de mai précédent le début du stage en septembre. Durant la session
d’été, chaque étudiant.e suit le cours Projet de stage, un séminaire qui accompagne 1’étudiant.e dans la
documentation des principales composantes du projet de stage: problématisation, objectifs,
conceptualisation de I’intervention, plan d’apprentissage et enjeux éthiques.

Principales caractéristiques du stage d’intervention avancée

e Le stage s’échelonne pendant 30 semaines (septembre-fin avril).

e Le stage est d’une durée de 17 heures par semaine, incluant la supervision (2 heures par
semaine). Au total, il cumule ainsi 510 heures.

e Chaque étudiant.e suit le cours Séminaire de stage, qui est offert concomitant au stage. Ce
séminaire est dispensé en petit groupe par la professeure responsable du séminaire.

e Le contrat de stage sera axé autour des objectifs du projet d’intervention incluant des objectifs
touchant la consolidation des apprentissages et habiletés liés au processus d’intervention et sera
entériné par la personne responsable de la supervision du stage, 1’étudiant.e et la professeure
responsable du séminaire de stage.

Modalités d’encadrement des stages

L’équipe qui encadre 1’étudiant.e est composee principalement de la professeure responsable du
séminaire (aide a I’assignation du stage, soutient I’¢tudiant.e durant le stage, dispense le cours Séminaire
de stage et évalue les travaux de 1’étudiant.e), de la personne superviseure de milieu (qui supervise les
interventions de 1’étudiant.e et qui rédige un rapport de stage), et la professeure responsable de la
formation pratique (qui soutient 1I’équipe dans son ensemble).

Encadrement par la professeure responsable du séminaire de stage

La professeure assure 1’encadrement aupres des stagiaires dans le contexte du cours Séminaire de stage
qui accompagne 1’expérience de stage. Elle va coordonner au moins une visite de stage avant ou au début
du stage afin de valider le contrat de stage qui sera co-construit entre la stagiaire et la personne
responsable de la supervision du stage. La professeure validera le formulaire d’évaluation de stage réalisé
par la personne responsable de la supervision dans le milieu et accompagnera 1’étudiant.e dans la
rédaction d’un essai critique qui portera sur son projet d’intervention.
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Encadrement par la personne superviseure dans le milieu

Il est attendu que la personne superviseure guide et accompagne 1’étudiant.e dans ses réflexions et ses
démarches d’élaboration et d’implantation du projet d’intervention et, plus globalement, dans ses
démarches pour atteindre les objectifs fixés dans le contrat de stage. En plus de réaliser une évaluation
formative formelle ou informelle aprés la premiere session, la personne superviseure doit remplir une
évaluation sommative a la fin du stage. Il est attendu que la personne étudiante participe activement a
toutes ces démarches, et qu’elle ne soit pas a la remorque de sa superviseure.

Les personnes responsables de la supervision devraient normalement détenir une maitrise d’un
programme de travail social agréé et avoir acquis deux ans d’expérience dans la pratique du travail social
apres 1’obtention de leur diplome. Elles devraient également montrer de I’intérét pour la formation et
disposer d’un soutien du milieu afin de pouvoir consacrer un temps suffisant a leurs responsabilités de
supervision. Cependant, si la personne superviseure de stage n’est pas titulaire d’un diplome en travail
social, on s’attend a ce que la professeure responsable du séminaire de stage joue un réle plus important
dans le suivi et la supervision de 1’expérience de pratique dans le but que le travail social demeure au
centre de ladite expérience et que 1’étudiant.e ait acces a une travailleuse sociale qualifiée.

Les productions de I’étudiant.e dont le milieu d’accueil peut bénéficier

Pendant son stage, 1’étudiant.e est invité a partager et discuter de son projet d’intervention avec I’équipe
en place. Par ailleurs, a la suite du stage, I’é¢tudiant.e termine la rédaction d’un essai critique sur son
projet d’intervention. Cet essai peut étre remis au milieu qui a accueilli I’étudiant.e. En plus de cet essali,
si I’étudiant.e a €élaboré et implanté un outil d’intervention, le milieu peut continuer de 1’utiliser s’il le
juge pertinent, ainsi que les documents qui I’accompagnent (par exemple, un guide d’intervention).

Nous vous invitons a consulter les affiches des années passées pour explorer les projets réalisés :
https://travail-social.umontreal.ca/nos-evenements/vitrine-de-la-maitrise /

Séquence du programme

1¢ année

e Session d’automne : Cours optionnels et cours obligatoire. Premiere rencontre d’information
générale sur le stage de maitrise organisée par la professeure responsable de la formation
pratique au 2° cycle.

e Session d’hiver : Cours optionnel, cours obligatoire et SVS6931 Séminaire pratique
d’intervention. Deuxiéme rencontre d’information spécifique et jumelage avec la professeure
responsable du séminaire. A 1a fin de la session d’hiver ou au début de la session d’été, le
milieu de stage est ciblé.
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e Session d’été : Cours SVS6932 Projet de stage qui est un séminaire d’accompagnement afin
de documenter les principales composantes du projet de stage : problématisation, réflexion
sur les objectifs du stage, exploration des possibilités d'intervention, plan d’apprentissage et
enjeux éthiques.

2¢ année
e Session d’automne et d’hiver : SVS6940 stage (SVS69401 automne et SVS69402 hiver). A

chaque deux semaines, les étudiant.e.s sont réunies avec la professeure responsable du cours
SVS6934 Seminaire de stage (SVS69341 automne et SVS69342 hiver).

e Session d’été : Finalisation et dépot de ’essai critique de stage.

Pour plus d’informations

Professeure responsable de la formation pratique au 2°™ cycle : André-Anne Parent
andre-anne.parent.@umontreal.ca

Responsable de la gestion des stages : Lucia Luis
lucia.luis@umontreal.ca

Professeure responsable du programme de maitrise en travail social : Marie-Laurence Poirel
marie-laurence.poirel@umontreal.ca
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